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第 1 頁，共 3 頁

桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號
承辦人：科員 蕭圍壕
電話：3322101#7523
電子信箱：10049723@ms.tyc.edu.tw

受文者：桃園市中壢區普仁國民小學

發文日期：中華民國114年8月22日
發文字號：府教中字第1140233646號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明六 (376735100E_1140233646_ATTACH1.pdf)

主旨：有關編列本市「市立高中(排除國立高中改隸市立高中)、

市立國民中學及市立國民小學(含附設幼兒園)」加班費及

訂定本市「高級中等以下學校(含附設幼兒園)教師於非上

班時間出勤或例假日奉派出差之處理規範及加班費支給原

則」一案，詳如說明，請查照。

說明：

一、依據教育部113年10月29日臺教授國字第1130115647號函及

本府110年1月29日府教中字第1100025040號函及110年2月

22日府教中字第1100040545號函辦理。

二、查本府業訂定「桃園市市立各級學校教師出勤管理要

點」，另於110年1月29日及110年2月22日函文規範本市現

行市立高級中等以下學校教師例假日公差處理方式在案；

為體恤本市學校人員對教育付出之辛勞，增加教師超時出

勤之補償機制，爰本府教育局依學校規模設定級距，同意

各校用人費用預算編列專門加班費，並訂定「桃園市高級

檔　　號:
保存年限:

8

1140006104

■■■■■■人事室 ■■■■■■■114/08/22 13:55

■■■■■■■有附件
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第 2 頁，共 3 頁

中等以下學校(含附設幼兒園)教師於非上班時間出勤或例

假日奉派出差之處理規範及加班費支給原則」，俾續學校

依據執行。

三、本案經奉市長核定，自114年度起同意本市市立高中(排除

國立高中改隸市立高中)、市立國民中學及市立國民小學得

依下列額度支應用人費用(加班費)，依學校規模設定級距

如下：

(一)12班以下：編列新臺幣(以下同)1萬2,000元整。

(二)13班至24班：編列2萬元整。

(三)25班至36班：編列2萬8,000元整。

(四)37班至48班：編列3萬5,000元整。

(五)49班以上：編列4萬2,000元整。

四、上開用人費用(加班費)額度供各校自行運用，應經校內會

議(成員比照課發會成員)充分討論後形成共識，於不影響

校務(教學)工作下，由校長核處。相關加班費經費114年度

先由本府教育局基金項下支應(將另案核定)，115年度於預

算內用人費用調整容納支應，並自116年度起於預算書內增

列用人費用(加班費)。

五、另考量各校奉派於假日出差之人員，為執行職務所必要之

交通路程時間，得由各校覈實准予補休，不得請領加班

費，相關加班費補償措施請依「桃園市政府及所屬各機關

學校加班費支給管制要點」之規定給予加班費或補休假。

六、檢附「桃園市高級中等以下學校(含附設幼兒園)教師於非

上班時間出勤或例假日奉派出差之處理規範及加班費支給

原則」1份。
95
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正本：本市各市立學校〈不含秀才分校〉
副本：本府教育局各科室

本案依分層負責規定授權局(處)長、主任委員決行

57
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第 1 頁，共 2 頁

桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號
承辦人：科員 蕭圍壕
電話：3322101#7523
電子信箱：10049723@ms.tyc.edu.tw

受文者：桃園市中壢區普仁國民小學

發文日期：中華民國114年9月1日
發文字號：府教中字第1140248467號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：補充說明本市「高級中等以下學校(含附設幼兒園)教師於

非上班時間出勤或例假日奉派出差之處理規範及加班費支

給原則」(以下簡稱加班費支給原則)一案，詳如說明，請

查照。

說明：

一、依據本府114年8月22日府教中字第1140233646號函續辦。

二、本案加班費適用對象為學校所屬教職員，學校職員依循公

務人員請假規則辦理；學校教師因涉課務，爰另依據前函

所附之加班費支給原則辦理。

三、有關旨揭加班費支給原則編號6：「各校利用例假日辦理各

項非屬全校性活動」，如學校辦理畢旅、隔宿露營、公民

訓練、校外教學等年級性活動者，得補休（課務自理）或

支領加班費，其可納入請領加班費支領之出勤或公差期

間，除例假日外，亦包含非例假日之非上班時間。

四、至有關各校自行運用加班費額度應經校內會議討論，其參

與人員得參照學校課程發展委員會校內成員代表之組成，

以充分討論形成共識。

檔　　號:
保存年限:

2

1140006337

■■■■■■人事室 ■■■■■■■114/09/02 07:07

■■■■■■■無附件
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第 2 頁，共 2 頁

正本：本市各市立學校〈不含秀才分校〉
副本：本府教育局各科室

本案依分層負責規定授權局(處)長、主任委員決行
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桃園市高級中等以下學校（含附設幼兒園）教師於非上班時間出勤或例假日奉

派出差之處理規範及加班費支給原則 

編

號 
公差項目 

值勤內容樣態/ 

派員方式 
補償方式 備註 

1 
本府教育局於例假日

辦理各項活動 
各校務必派員 

 補休(課務排代) 

 支領加班費（以該活動

計畫之經費支應） 

前開補償方式以小

時計，每小時僅能擇

一種補償方式 

2 

本府教育局於例假日

辦理或核定教師專業

研習且各校務必派員 

各校指派參加 補休(課務排代) 不另支領加班費 

3 

本府教育局於例假日

辦理或核定教師專業

研習 

教師自行報名參

加，並於事前經學

校同意 

補休(課務自理) 不另支領加班費 

4 

本府教育局於例假日

委請學校承辦活動或

計畫 

委辦學校 

委請教師支援活

動 

 補休(課務自理) 

 得依委辦計畫之經費支

應加班費 

前開補償方式以小

時計，每小時僅能擇

一種補償方式 

5 
各校利用例假日辦理

各項全校性活動 

全校性活動 

(如校慶、親職

日…等) 

全校統一於一周內擇日覈實

補假 
不另支領加班費 

6 
各校利用例假日辦理

各項非屬全校性活動 

非屬全校性活動

(如學校辦理畢

旅、隔宿露營、公

民訓練、校外教學

等年級性活動) 

 補休(課務自理) 

 支領加班費 

前開補償方式以小

時計，每小時僅能擇

一種補償方式 

７ 

其它非前揭教師例假

日或非上班時間值

勤、公差活動或緊急

事件處理等 

各校自行派請教

師於非上班時間

值勤支援活動(如

各項考試之考生

服務隊、學校特色

課程或活動等) 

 補休(課務自理)。 

 支領加班費。 

前開補償方式以小

時計，每小時僅能擇

一種補償方式 

備註： 

一、本支給原則之加班費請領，以各校所編列之加班費額度為限。各校應於加班費預算額度

內，本當用則用之原則覈實發給，並得以每月、每季或半年等方式檢視執行情形，俾

有效運用加班費預算。 

二、本支給原則適用於本市高級中等以下學校（含附設幼兒園）教師，學校職員部分仍依循

公務人員請假規則辦理。 

三、其他專款專用項目如工程管理費、本局或其他機關專案補助、課後輔導、課後照顧與課

後社團代收代付款，由學校於各該經費項下支給。 



 

四、前開公差項目補償方式倘為補休或得支領加班費者，由教師自由選擇並以小時計。 

五、除本原則表列之公差項目外，其餘經桃園市政府教育局專案同意者，得核予補休(課務

排代)。 


