桃園市普仁國小校務會議提案單
	會議日期
	114年6月26日

	職稱
	人事室主任

	提案者
	陳俐雯

	案由
	修正「桃園市中壢區普仁國民小學性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範」，提請討論。

	說明
	1、 依市府教育局114年1月15日桃教學字第1140003934號函，本校受理性騷擾之申訴，應組成申訴處理調查單位，不得委託學校性平會調查，爰修正本校性騷擾申訴事件處理單位及程序，並依工作場所性騷擾防治措施準則第十二條及第十三條規定，明定處理性騷擾申訴事件之單位及調查小組組成、運作方式及相關性別比例規定。

2、 申訴處理調查單位名稱由「性平會」修正為「申訴處理委員會」。
3、 本校性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範修正草案擬提校務會議通過，並陳校長核定後實施。

	辦法
	一、桃園市中壢區普仁國民小學性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範(草案)

二、桃園市中壢區普仁國民小學性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範(草案)說明

	附件
	如附件


註：有關校務重大事項之議案，除校長交議事項外，應依下列方式之一提出：
   （一）學校相關一級單位提案。
   （二）家長會或教師會提案，並應檢附其會議紀錄。
   （三）校務會議成員經全體成員四分之一以上連署後提案。
     前項提案，於定期會議應在開會之七日前向學校提出。
